CD:LE]NSLJLM/\N

Titolo del progetto

Soft skills per lo sviluppo dell E-Tourism
nel bacino euganeo

- POR FSE 2014 -2020
REGIONE pELVENETO REGIONE b VENETO

FIAVET ®
YA - Acvnen CISET



CD;EINSULM/\N

Motivazione

intervento/fabbisogni:

Il progetto nasce da un analisi realizzata
nell’ambito del Master in Economia e Gestione
del Turismo della Facolta di Economia
dell'Universita Ca Foscari di Venezia e CISET,
partner operativo di questo progetto, sulla
stima del potenziale economico del turismo del
golfin Veneto. Obiettivo prioritario del progetto
e quello diffondere la cultura digitale con tutte
le sue potenzialita di innovazione come
strumento per accompagnare le imprese
alberghiere, turistiche e sportive venete nella
quarta rivoluzione industriale.

Con questa filosofia Consulman ha promosso
questo progetto ispirandosi ai principi della
"Fabbrica 4.0". Il progetto trae ispirazione dalle
migliori politiche per il rilancio della crescita,
insieme ad alcuni esempi concreti e di successo
relativamente a come le tecnologie ICT e i nuovi
modelli di business ad esse legati, possano
generare nuove applicazioni tecnologiche e di
servizio che stanno rivoluzionando
profondamente il modo di rapportarsi delle
imprese turistiche con clienti e fornitori - e come
ideare e realizzare prodotti sempre piu vicini
alle necessita individuali di ogni cliente sia in
[talia che all'estero

Destinatari: | destinatari delle attivita
progettuali sono titolari d'impresa e lavoratori
occupati presso imprese operanti nel settore
turistico-sportivo-ricettivo  localizzate  nel
territorio  dei colli euganei o legate
commercialmente ad esso e inquadrati con
modalita contrattuali previste dalla normativa
vigente, nonché liberi professionisti e lavoratori
autonomi che collaborano stabilmente con le
imprese partner.

Attivita previste: Il progetto prevede
diverse modalita di formazione oudoor
(arrampicata, trekking, cooking,
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orienterering,teatro d'impresa, learning
week)che avranno in comune la finalita di
migliorare la  comunicazione, migliorare
I'intelligenza emotiva, la gestione delle crisi e
dei conflitti, problem solving e capire come
superare le barriere al cambiamento.



